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Relatdério anual 2020

Uma empresa de recursos humanos
€ muito mais do que abrir vaga,

fechar vaga, fazer entrevista,
calcular folha de pagamento,
calcular horas extras e pagar

salarios. Aqui na Foxtime, sabemos
que 0 NOSSO negadcio vai muito mais
além. Sabemos que o nosso
trabalho transforma a vida das
pessoas através do emprego. O
NOSSO trabalho proporciona
realizacdo de sonhos, pde comida
na mesa, veste as criancgas.
Geramos oportunidades para o
crescimento profissional e pessoal.
E € isso que nos move a cada dia e
nos faz acreditar que podemos
fazer mais.

proposito.

Esse é o0 nosso

2020 foi o ano mais desafiador
para o planeta e, claro,
também para nds. Uma
pandemia, sem precedentes,
fez com que todos nossos
planejamentos de risco fossem
colocados a prova, mas o mais
curioso foi que pensar em
sustentabilidade nos  anos
anteriores € que nos fez passar
pelo ano de 2020
absolutamente preparados
para os desafios.

Mas o que sustentabilidade
tem a ver com pandemia?



Nos anos anteriores a Foxtime
esteve comprometida com a
digitalizacdo de seus processos, de
forma a garantir menor gasto de
papéis e energia, que também
proporcionaria maior seguranga aos
nossos funcionarios, candidatos e
clientes. Nossa preocupagdo com
esses temas dirigiu as acdes
estratégicas da empresa e um
trabalho imenso foi realizado para
que o objetivo de zerar o uso de
papel na empresa fosse alcancado.

Foi assim que, tranquilamente, uma
semana antes do fechamento oficial
do governo a Foxtime ja estava
operando 100% em home office,
com em
seguranca e com seus clientes
atendidos sem  prejuizo na
operagao. Enquanto muitas
empresas foram pegas de surpresa,
outras infelizmente fecharam e

seus funcionarios

milhares tiveram que se adaptar
rapidamente, a Foxtime estava
pronta porque sempre foi uma
empresa dirigida para
sustentabilidade e isso nos provouy,
na pele, que em
sustentabilidade é
perenidade do seu negaocio.

investir
investir na

Foi nesse ano super desafiador
pra todo mundo que formamos
25 mulheres encanadoras em
Recife, sendo a maioria delas
venezuelanas. Em um ano onde

a populacdo vulneravel ficou
ainda mais vulnerdvel, nosso
projeto capacitou essas

mulheres para o mercado de
trabalho e uma boa parte delas

ja esta empregada.
Recentemente recebemos a
noticia de que uma delas

comprou uma casa. Saber que
fazemos parte da realizagdo dos
sonhos das pessoas, nao tem
preco!

Nosso compromisso com uma
sociedade mais justa e
equanime segue mais forte do
que nunca. E mais do que nunca
sabemos que somos muito mais
do que uma empresa de RH:
somos uma empresa de impacto
social através do emprego.
Estamos sé comecgando!
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Edneia Faioli
CEO Foxtime

Danielle Pieroni
COO Foxtime




Nossa média salarial

estd 44% acima do salario minimo e
o o proposto em convengao coletiva.

4 4 /o Ha mais de 20 anos, a Foxtime tem o

proposito de oferecer dignidade as

pessoas através do trabalho,
através do emprego.

Em 2020 criamos

vagas de empregos
em diversas d&reas, com diversos

saldrios. Todos respeitando o
saldrio minimo atual bem como a
convencao coletiva.
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submetidas a trabalhos forcados
12"?' no mundo, segundo a OIT. Sé na
MILHOES América Latina, 1.3 milhdo de

pessoas.

enjaula e aprisiona pessoas, assim
como acontecia no passado. Trabalho
escravo é aquele em que o

\ 4 funciondrio ndo tem garantido
qualquer direito trabalhista, assim
como podem ser reféns de
negociagbes onde sé a empresa
ganha. Em outros casos, sé&o
realizados por pessoas que foram
vitimas de tréfico humano.



POR MAIS
DISTANTE

NAO
BASTA
DIZER

que isso possa parecer

existe bem pertinho de nds. A
gente acredita que trabalho é a
principal forma de dignidade
humana. E através do emprego
que as pessoas crescem, se
desenvolvem e realizam sonhos.
Mas isso sé acontece através do
trabalho decente.

nao é sé uma promessa no
papel, mas um esforco diario
que envolve, inclusive, rendncia
de clientes que nao tem o
mesmo valor. E oferecer a quem
estd a margem a oportunidade
de ter um bom emprego.

que € uma empresa

~

comprometida em nao
contratar criangcas para o
trabalho, porque quando um pai
de familia ndo tem um emprego
decente, as criancas acabam
trabalhando por nao ter
alternativa. Emprego decente
ou nao se beneficiar de trabalho
infantil ndo é uma escolha. E

nossa obrigagao.



foi um dos anos mais dificeis para a
Foxtime, em contrapartida o ano em que
mais conseguimos tomar a¢des imediatas
com seguranca e tranquilidade. Entramos
em homeoffice - devido a pandemia -
em 14.04.2020, dias antes do anuncio do
governo de SP.

que vinhamos readequando nossa
estrutura e infraestrutura para o
trabalho home office e essa preparacgao
nos possibilitou tomar a acdo imediata:
todos em casa para evitar contagio e
aglomeragdo. Todos em casa para
cuidar da saude. Todos em casa.

Tudo fluiu muito bem. O trabalho
continuou. Nos readequamos e nao
tivemos nenhum imprevisto salarial,
nenhum corte, nenhuma reducado de
saldrio...

O EMPREGO continuou, com respeito e
dignidade.
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VACINAS
DA GRIPE
APLICADAS
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Devido a pandemia
alguns de NOSssos
funciondrios tiveram suspeita
da COVID 19 ou contato com
alguém que teve a doenca.
Por isso, a Foxtime em
parceria com o convénio
médico contratado, realizou
12 exames no total.
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Pensando na saude de
nossos funcionarios

todos os anos fechamos parceria
com clinica e laboratdrio para
vacinacao contra a gripe. Todos
os nossos funcionadrios sé&o
contemplados com a aplicacéao,
estendendo para os filhos.

Em 2020 aplicamos 44 vacinas.



PROJETO
REINVENTAR

Tinha tudo para a 1% edicdo do Projeto
Reinventar nao acontecer. Estava tudo
encaminhado. A BRK Ambiental era a
patrocinadora. Nd&s, Foxtime, os organizadores
desse grande e lindo projeto. Tudo certo. Tudo
estruturado. Tudo pronto para iniciar. Entao,
chegou a pandemia e por um minuto
paralisamos. Mas no minuto seguinte decidimos
colocar em pratica. Com algumas mudancas
necessarias, demos inicio a primeira 12 edigao.
Aquelas mulheres dependiam daquilo. Essa
iniciativa era uma luz no final do tudnel para elas.

Foram 22 mulheres refugiadas da
Venezuela e mais 3 mulheres
brasileiras em situacao de
vulnerabilidade na regido de Recife.
Esse projeto aconteceu em Recife,
com o apoio metodoldgico do
Instituto alianga, parceria técnica do
Senai e parceria de certificagao da
Universidade Estadual do Ceara.




Essas 25 mulheres

foram capacitadas para
fazerem manutencédo e
instalacéo hidro sanitarias.
Area que é dominada pelos
homens, totalmente
aproveitada por essas
incriveis mulheres.

mas o projeto num todo teve duracéao
de 6 meses, onde elas também tiveram
aulas sobre autoconhecimento, projeto
de vida, comunicagdo e empatia,
trabalho em equipe, legislagao
trabalhista brasileira, mercado de
trabalho, educacao financeira,
empreendedorismo, marketing pessoal
entre outras.

Ao final do projeto

tivemos 6 mulheres contratadas
pela BRK Ambiental e 4 com
proposta de contratacéo em
Julho para cidade de Maceid.




Em 2020

Contratamos:

e AMMARARAAAR
60,5% mulheres 39,5% homens
® O

Nossa lideranca foi formada por:

mulheres homens
N
95% 5%
\_/ \_/

Nossas contratacdes por idade ficaram em:

719 1486 193

Pessoas : Pessoas : Pessoas
de 18 829 anos : de30a39anos : + de 40 anos



E isso que nds fazemos,
transformamos a vida
das pessoas. Geramos

oportunidades para
todos, sem deixar
ninguém para tras!




